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1. Общиеположения

1.1. Муниципальноеобщеобразовательноеучреждениесредняяшкола с.Чертановк.
(далее - Учреждение) является казённым учреждением, находящимся в ведент
муниципальногообразования«Кузоватовскийрайон»Ульяновскойобласти.

Полное наименование Учреждения— Муниципальноеобщеобразовательноеучреждени
средняяшкола с.ЧертановкаКузоватовскогорайонаУльяновскойобласти.

Сокращённоенаименование Учреждения:МОУ СШ с.Чертановка.
Организационно-правоваяформаУчреждения:муниципальноеказённоеучреждение.
Тип: общеобразовательнаяорганизация
1.2. Учреждениеявляется социально ориентированнойнекоммерческойорганизацией

осуществляющейна основании лицензии образовательнуюдеятельность в качествк

основного вида деятельности и не ставит основной целью своей деятельности извлеченик

прибыли.1.3. УчредителемУчрежденияи Собственникомеё имуществаявляется муниципальнок
образование«Кузоватовскийрайон»Ульяновкой области. Функциии полномочия.

УчредителяУчрежденияосуществляет администрациямуниципального образования
«Кузоватовскийрайон»Ульяновскойобласти(далее - Учредитель).

ИмуществоУчреждениянаходится в собственностимуниципальногообразования
«Кузоватовскийрайон»Ульяновской области (далее - Собственник) и закрепляетсяза
Учреждениемна правеоперативногоуправления.

1.4. Место нахождения Учреждения:Россия 433774, Ульяновская область,

Кузоватовскийрайон, с.Чертановка,ул.Советская,д.21А.
Образовательнаядеятельность осуществляетсяпо следующемуадресу:Россия 433774,

Ульяновскаяобласть, Кузоватовскийрайон, с.Чертановка,ул. Советская, д.21А.
1.5. Учреждениефилиалови представительствне имеет.
1.6, Учреждениев своей деятельности руководствуетсяКонституциейРоссийской

Федерации,Федеральнымзаконом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Обобразованиив Российской
Федерации»а также другими федеральнымизаконами, иными нормативнымиправовыми
актами РоссийскойФедерации, законами, нормативнымиправовымиактами Ульяновской
области, содержащиминормы, регулирующиеотношения в сфереобразования,настоящимУставом, местного самоуправлениянормативно-правовыми актами органов
муниципальногообразования<<Кузоватовскийрайон»Ульяновскойобластии локальными
правовымиактами Учреждения.1.7. Учреждениеотвечает по своим обязательствамнаходящимися в её распоряжении
денежными средствами.Принедостаточности указанныхденежных средствсубсидиарную
ответственность по обязательствамУчреждениянесёт Собственникего имущества.

1.8. Учреждениеявляется юридическим лицом с момента его государственной
регистрации, имеет правооткрыватьсчета в рубляхв кредитныхорганизацияхи (или)

лицевые счета в установленномзаконом порядке;
Учреждениеимеет самостоятельныйбаланс, печать со своим полным наименованием.

Учреждениевправеиметь иные штампы и бланкисо своим наименованием, бытьистцом и

ответчиком в суде.
1.9. Учреждениепроходит лицензированиев соответствии с законодательством

РоссийскойФедерациио лицензированииотдельных видов деятельности.
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1.10. Государственнаяаккредитация образовательнойдеятельности Учреждения
проводитсяпо основным образовательнымпрограммамначального общего, основного
общегои среднегообщегообразования.1.11. Приёмобучающихсяна обучениепо основным общеобразовательнымпрограммам
за счёт бюджетныхассигнованийфедеральногобюджета, областногобюджетаУльяновской
областии бюджетамуниципальногообразования«Кузоватовскийрайон»Ульяновской
областипроводитсяна общедоступнойоснове, если иное не предусмотреноФедеральным
законом от 29 декабря2012 г. N2 273-ФЗ «Обобразованиив РоссийскойФедерации».

1.12. В Учреждениине допускаютсясоздание и деятельность политических партий,
религиозныхорганизаций(объединений).

1.13. Учреждениевправе вести консультационную, просветительскуюдеятельность,
деятельность в сфереохраныздоровьяграждани иную не противоречащуюцелям создания
образовательнойорганизации деятельность, в том числе осуществлятьорганизациюотдыха
и оздоровленияобучающихсяв каникулярноевремяв лагеряхс дневным пребыванием.1.14. Организацияпитания в Учреждениивозлагается на Учреждение, которое
обеспечиваетгарантированноесбалансированноепитание детей в соответствии с

примерным десятидневным меню, с возрастоми временемпребыванияобучающихсяв

Учреждении.
Контрольза качеством, разнообразиемпитания, витаминизациейблюд, закладкой

продуктовпитания, кулинарнойобработкой,выходом блюд, вкусовымикачествами пищи,
за санитарнымсостоянием пищеблока, правильностьюхраненияи соблюдениемсроков
реализациипродуктоввозлагается наДиректораи медицинскийперсонал.

Обучающиесяпо образовательнымпрограммамначального общегообразования
обеспечиваютсяне менее одного раза в день бесплатным горячим питанием,
предусматривающимналичие горячего блюда, не считая горячего напитка, за счет
бюджетныхассигнований федеральногобюджета, региональногобюджета, местного
бюджетаи иных источников финансирования, предусмотренныхзаконодательством
РоссийскойФедерации.

Льготные категории обучающихсяопределяютсяпостановлением администрации
муниципального образования«Кузоватовскийрайон»Ульяновской области и

финансируютсяза счет бюджетныхассигнований муниципального образования
«Кузоватовскийрайон»Ульяновскойобласти.1.15. Содержаниедополнительных общеразвивающихпрограмм определяется
образовательнойпрограммой, разработаннойи утверждённойУчреждением,
осуществляющейобразовательнуюдеятельность, в соответствии с федеральными
государственнымитребованиями(Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об
образованиив РоссийскойФедерации»).

1.16. Учреждениеможет обеспечиватьбесплатныйподвоз обучающихсяпо регулярному
маршрутуиз малонаселённыхпунктов до образовательнойорганизациии обратно.

2. ДеятельностьУчреждения
2.1. Учреждениеосуществляетсвою деятельность в соответствии с предметоми целями

деятельности, определённымидействующимзаконодательством РоссийскойФедерации,
Ульяновской области, правовыми актами муниципальногообразования«Кузоватовский
район»Ульяновскойобластии настоящим Уставом, путёмоказания услуг в сфере
образования.2.2. ДеятельностьУчреждениястроится на принципах демократиии гуманизма,
общедоступности, приоритетаобщечеловеческихценностей, жизни и здоровьячеловека,



гражданственности, свободногоразвитияличности, автономности и светского характера
образования.2.3. ПредметомдеятельностиУчрежденияявляется реализацияконституционногоправа
граждан Российской Федерациина получениеобщедоступногои бесплатного начального
общего, основного общегои среднегообщегообразованияв интересахчеловека, семьи,
обществаи государства; обеспечениеохраны и укрепления здоровья и создание

благоприятныхусловийдля разностороннегоразвитияличности, в том числе возможности
удовлетворенияпотребностиучащихсяв самообразованиии получении дополнительного

образования;обеспечениеотдыха граждан, создание условийдля культурной, спортивнойи

иной деятельности населения.
2.4. Цельюдеятельности Учрежденияявляется осуществлениеобразовательной

деятельности по образовательнымпрограммамразличных видов, уровнейи направленийв

соответствии с пунктами2.3 и 2.4 настоящего Устава, осуществлениедеятельности в сфере
культуры, физическойкультуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха и
рекреации,

2.5. Основными видами деятельности Учрежденияявляется реализация:
- основных общеобразовательныхпрограммначального общегообразования;

- основных общеобразовательныхпрограммосновного общегообразования;
- основных общеобразовательныхпрограммсреднегообщегообразования;
- дополнительных общеразвивающихпрограмм.
Начальноеобщееобразованиенаправленона формированиеличности обучающегося,

развитиеего индивидуальных способностей, положительноймотивации и уменийв учебной
деятельности (овладение чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной

элементами теоретического мышления, простейшиминавыкамидеятельности,
самоконтроля, культуройповедения и речи, основами личной гигиены и здоровогообраза
жизни).

Основноеобщееобразованиенаправлено на становление и формированиеличности
обучающегося(формирование нравственныхубеждений, эстетического вкуса и здорового
образажизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение
основами наук, государственнымязыком РФ, навыками умственногои физическоготруда,
развитиесклонностей, интересов, способностик социальномусамоопределению).

Среднееобщееобразованиенаправлено на дальнейшеестановление и формирование
личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческимспособностям
обучающегося,формированиенавыков самостоятельнойучебнойдеятельности на основе

индивидуализации и профессиональнойориентации содержания среднегообщего
образования,подготовкуучащегосяк жизни в обществе, самостоятельномужизненному
выбору,продолжению образованияи началу профессиональнойдеятельности.

Приосвоении программ среднего общегообразованияучащиеся мужского пола
проходят подготовку по основам военной службыв соответствии с федеральным
государственнымобразовательнымстандартомсреднегообщегообразования.

Подготовкаучащихсямужскогопола по основам военной службыпредусматривает
проведениес ними учебныхсборов.

Начальноеобщееобразование,основное общееобразование,среднееобщееобразование
являются обязательнымиуровнями образования.Учащиеся, не освоившие основной

образовательнойпрограммы начального общегои (или) основного общегообразования,не
допускаютсяк обучениюна следующих уровняхобщегообразования.

В Учрежденииосновные общеобразовательныепрограммы могут осваиваться в очной,
очно-заочнойи заочнойформахобучения.
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С учётомпотребностейи возможностей личности основные общеобразовательные
программы могут осваиваться обучающимисявне Учрежденияв формесемейного
образованияи самообразованияс правом последующего прохожденияпромежуточнойи

государственнойитоговой аттестации в образовательнойорганизации.
В Учреждениидопускается сочетание разных форм освоения основных

общеобразовательныхпрограмм.
Праваи обязанности родителей(законных представителей) и обучающихся,

семейного образования,осваивающих образовательныепрограммы в форме
самообразованияопределяютсядействующимизаконодательными и иными нормативными
правовымиактами РоссийскойФедерациии Ульяновскойобласти.

Для обучающихся, осваивающих основные общеобразовательныепрограммы и

нуждающихсяв длительном лечении, создаются образовательныеорганизации, в том числе
санаторные, в которых проводятся необходимыелечебные, реабилитационныеи

оздоровительныемероприятиядля таких обучающихся.Обучениетаких детей, а также
детей-инвалидов, которые по состоянию здоровьяне могут посещать образовательные
организации, может быть таюке организованообразовательнымиорганизациямина дому
или в медицинских организациях. Основаниемдля организацииобученияна дому или в

медицинскойорганизации являются заключение медицинскойорганизации и в письменной

формеобращениеродителей(законных представителей).

Порядокрегламентациии оформленияотношенийгосударственнойи муниципальной
образовательнойорганизации и родителей(законных представителей) обучающихся,
нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидовв части организации
обученияпо основным общеобразовательнымпрограммам на дому или в медицинских
организациях определяетсянормативным правовым актом уполномоченногооргана
государственнойвласти Ульяновскойобласти.

Занятия в Учреждениимогут проводитьсяпо дополнительным общеобразовательным
программамразличнойнаправленности.

Занятия в Учреждениимогут проводитьсяпо группам, индивидуальноили всем
составом объединения.
Допускаетсясочетание различных формполученияобразованияи формобучения.

Формыобученияпо дополнительным общеобразовательнымпрограммамопределяются
Учреждениемсамостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской

Федерации.
Количество обучающихсяв Учреждении, их возрастные категории, а также

продолжительностьучебныхзанятий в объединениизависят от направленности
дополнительных общеобразовательныхпрограмми определяютсялокальным нормативным
актом Учреждения,осуществляющейобразовательнуюдеятельность.

Каждыйобучающийсяимеет право заниматься в нескольких образовательных
организациях, переходитьв процессеобученияиз одного объединенияв другое.

По желанию и запросамродителей(законных представителей) обучающихсяв

Учреждениимогут быть открыты группы продлённогодня. Обучающиеся, посещающие
группы продлённогодня, обеспечиваютсядвухразовымгорячимпитанием (завтрак, обед).

Режим и порядок работыгруппы продлённогодня регламентируетсясоответствующим
Положением.

2.6, Учреждениевправе осуществлять, в том числе и за счёт средствфизическихи

юридическихлиц, следующиевиды деятельности, не являющиеся основными.
2.6.1. Образовательныеуслуги:
- изучениеучебныхпредметовпо образовательнымобластям;
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- изучениеэлективных предметови курсов, удовлетворяющихпознавательные интересы
обучающихсяпо предметам, не предусмотренным учебнымпланом учреждения,
углубляющихпрограммноесодержаниепредметовза рамками объёмовобразовательных
услуг, предусмотренных учебнымпланом Учреждения, ориентированныхна выбор
дальнейшейпрофессии;

- различныекурсы: подготовка к школе, адаптация детейк условиямшкольной жизни
(до поступленияв школу); оказание психологическойпомощи, коррекцияв развитиедетей,
при условии, что данные услуги оказываются за пределамирабочеговремении вне рамок
должностных инструкцийспециалистов (психологов, логопедов, педагогических
работников); оказание комплекса дополнительных образовательныхуслуг в режимеработы
группы продлённогодня; осуществлениедополнительныхобразовательныхи развивающих
услуг, оздоровительныхмероприятий.2.6.2. Развивающиеуслуги:

- различныекружки: обучениеигре на музыкальных инструментах, пению, танцам,
хореографии,кройкеи шитью, вышиванию, домоводству;театральнаястудия;

создание студий, групп, школ, факультативов, работающихпо программам
дополнительного образованиядетей:обучениерисованию, живописи, графике, скульптуре,
народным промыслам, рукоделию, обучениеразличным видам ремесленныхнавыков.

2.6.3. Оздоровительныеуслуги: занятия гимнастикой, аэробикой,фитнесом,ритмикой;
занятия в тренажёрномзале; обучениеигрев теннис, баскетбол, волейбол, футбол, занятия
спортивнымиединоборствами.2.6.4. Организациядосугаобучающихся:

- клубыпо интересам, лектории;
- организация и проведениеконцертныхпрограмм, выступлений, шоу-представлений,

спектаклей, презентаций(за рамкамиосновных образовательныхпрограмм);
проведениедетских праздников в образовательныхорганизациях(за рамками

основных образовательныхпрограмм);

проведениедетских семейных праздников (за рамками основных образовательныхпрограмм).
2.6.5. Различныевидыработ:копированиедокументов;арендаимуществаи другие.2.6.6. Выполнениефункцийресурсных центровподдержкисоциально ориентированных

некоммерческихорганизаций(СО НКО):
оказание информационной, консультационной, методической, организационной,

техническойподдержкисоциально ориентированнымнекоммерческиморганизациям;
развитиевзаимодействиямежду социально ориентированными некоммерческими

организациямии органамиисполнительной власти, местного самоуправления, бизнесом;
продвижениеСО НКО в средствахмассовойинформации2.7. К компетенции Учрежденияотносятся:
разработкаи принятие правил внутреннегораспорядка обучающихся, правил

внутреннеготрудовогораспорядка, иных локальных нормативныхактов;
-

материально-техническоеобеспечениеобразовательнойдеятельности, оборудование
помещенийв соответствии с государственнымии местными нормами и требованиями,в том
числе в соответствии с федеральнымигосударственнымиобразовательнымистандартами,
федеральнымигосударственнымитребованиями,образовательнымистандартами;

предоставлениеучредителю и общественностиежегодного отчёта о поступлении и

расходованиифинансовыхи материальных средств, а также отчёта о результатах
самообследования;

установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными
правовымиактами РоссийскойФедерации;
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- приёмна работуработников,заключение с ними и расторжениетрудовыхдоговоров,
если иное не установленонастоящим Федеральнымзаконом, распределениедолжностных
обязанностей, создание условийи организация дополнительного профессионального
образованияработников;

разработкаи утверждениеобразовательныхпрограммУчреждения, если иное не

установленонастоящим Федеральнымзаконом;
разработкаи утверждениепо согласованию с учредителемпрограммы развития

Учреждения;
- приёмобучающихсяв образовательнуюорганизацию;
-определениесписка учебниковв соответствии с утвержденнымфедеральнымперечнем

учебников, допущенных к использованию при реализацииимеющих государственную
аккредитациюобразовательныхпрограммначального общего, основного общего, среднего
общегообразованияорганизациями, осуществляющимиобразовательнуюдеятельность, а

также учебныхпособий, допущенных к использованию при реализации указанных
образовательныхпрограммтакими организациями;

осуществлениетекущего контроля успеваемостии промежуточнойаттестации
обучающихся,установлениеих форм,периодичностии порядкапроведения;

индивидуальныйучёт результатов освоения обучающимисяобразовательных
программ, а также хранение в архивах информацииоб этих результатах на бумажныхи
(или) электронныхносителях;

- использование и совершенствованиеметодов обученияи воспитания, образовательных
технологий, электронногообучения;

проведение самообследования, обеспечениефункционированиявнутреннейсистемы
оценки качества образования;

создание необходимыхусловийдля охраны и укрепления здоровья, организации
питанияобучающихсяи работниковУчреждения;

- созданиеусловийдля занятия обучающимисяфизическойкультуройи спортом;
- приобретениебланковдокументовобобразовании;
содействиедеятельности общественныхобъединенийобучающихся, родителей

(законных представителей) несовершеннолетнихобучающихся, осуществляемойв

Учреждениии не запрещённойзаконодательствомРоссийскойФедерации;
организация научно-методическойработы, в том числе организацияи проведение

научныхи методических конференций,семинаров;
- обеспечениесоздания и ведения официальногосайтаУчрежденияв сети «Интернет>>.
2.8. Учреждениеобеспечиваетоткрытость и доступностьдокументовв соответствии

со статьёй 29 Федеральногозакона от 29.12.2012 г. N2 273-ФЗ «Об образованиив

РоссийскойФедерации>>,с учётомтребованийзаконодательстваРоссийскойФедерациио

защите государственнойи иной охраняемойзаконом тайны.

Учреждениеформируетоткрытые и общедоступныеинформационныересурсы,
содержащиеинформациюоб их деятельности, и обеспечиваютдоступ к таким ресурсам
посредствомразмещенияих в информационно-телекоммуникационныхсетях, в том числе
на официальномсайтеобразовательнойорганизациив сети «Интернет».

2.9. ОбразовательныепрограммыреализуютсяУчреждением, как самостоятельно, так
и посредствомсетевыхформих реализации.

2.10. При реализации образовательныхпрограмм используются различные
образовательныетехнологии, в том числе дистанционные образовательныетехнологии,

электронноеобучение.2.11. Приреализации образовательныхпрограммУчреждением, может применяться
формаорганизацииобразовательнойдеятельности, основанная на модульномпринципе
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представлениясодержания образовательнойпрограммыи построенияучебныхпланов,
использованиисоответствующихобразовательныхтехнологий.

2.12 Организацияобразовательнойдеятельности по образовательнымпрограммам
начального общего, основного общегои среднегообщегообразованияможет бытьоснована
на дифференциациисодержанияс учетом образовательныхпотребностейи интересов
обучающихся, обеспечивающихуглубленноеизучение отдельных учебныхпредметов,
предметных областей соответствующейобразовательнойпрограммы (профильное
обучение).

2.13. Дляопределения соответствия предоставляемого образованияпотребностям
физическогои юридического лица, повышения конкурентоспособностиУчреждение
участвуетв проведениинезависимойоценки качестваобразования.

Независимаяоценка качества образованияпроводится организацией, осуществляющей
оценку качества на договорнойоснове по инициативе участников образовательных
отношений.

2.14. Учреждениеможет _участвоватьв экспериментальнойи инновационной
деятельности,направленныхна разработку,апробациюи внедрениеновых образовательныхтехнологий, образовательныхресурсов.

2.15. ДеятельностьУчреждениярегламентируетсянормативнымиправовымиактами,
настоящим Уставоми принимаемыми в соответствии с ним иными локальными актами.

Локальныенормативныеакты по основным вопросаморганизациии осуществления
образовательнойдеятельности, в том числе регламентирующие правила приёма
обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичностьи порядоктекущего
контроляуспеваемости и промежуточнойаттестации обучающихся, порядоки основания
перевода, отчисления и восстановления обучающихсяи другие рассматриваютсяна
педагогическом совете Учрежденияи утверждаютсяприказомДиректора.

Припринятии локальных актов, затрагивающихправа обучающихсяи работников
Учреждения, учитывается мнение Советаобучающихся, Родительскогокомитета, общего
собраниятрудовогоколлективаУчреждения.

З.УправлениеУчреждением
3.1. Единоличнымисполнительным органом Учрежденияявляется Директор,

компетенциейкоторогоявляется осуществлениетекущегоруководстваеёдеятельностью, в

том числе:
- организацияразработкии принятие локальных нормативныхактов;

утверждение правил внутреннего трудового распорядка (с учётоммнения
профессиональногосоюза работников);

- организацияи контрольработыадминистративно-управленческогоаппарата;
организацияработыпо исполнению законодательных актов и нормативных

документов;
-

материально-техническоеобеспечениеобразовательнойдеятельности, оборудование
помещенийв соответствии с государственнымии местными нормамии требованиями,в том
числе в соответствии с федеральнымигосударственнымиобразовательнымистандартами;

-

утверждениештатного расписания;
- приёмна работуработников,заключение и расторжениес ними трудовыхдоговоров,

распределение должностных обязанностей, создание условийи организация
дополнительногопрофессиональногообразованияработников;

-

организацияразработкии утверждениеобразовательныхпрограммУчреждения;
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организацияразработкипрограммы развитияУчрежденияпо согласованию с

Учредителем;
- изменение образовательныхотношений с обучающимися;
- прекращениеобразовательныхотношений с обучающимися;
организация текущего контроля успеваемостии промежуточнойаттестации

обучающихся,установление их форм,периодичностии порядкапроведения;
организация индивидуального учета результатов освоения обучающимися

образовательныхпрограмм, а также хранениев архивахинформацииобэтих результатахна
бумажныхи (или) электронныхносителях;

организация проведения самообследования, обеспечение функционирования
внутреннейсистемы оценки качества образования;

- создание необходимыхусловийдля охраны и укрепленияздоровья, организации
питания обучающихсяи работников;

- обеспечениебезопасныхусловийи охранытруда;
- создание условийдля занятия обучающимисяфизическойкультуройи спортом;

систематическое проведениеработыпо военно-патриотическомувоспитанию
обучающихся;

-

организацияприобретенияили изготовления бланковдокументовобобразовании;
- содействиедеятельности общественныхобъединенийобучающихся, их законных

представителей, осуществляемойв Учреждениии не запрещённойзаконодательством
РоссийскойФедерации;

- обеспечениесоздания и ведения официальногосайтаУчрежденияв сети «Интернет»;
- обеспечениереализации обучающимисяакадемических прав и мер социальной

поддержки;
- обеспечениереализации педагогическими работникамиакадемических прави свобод,

а также трудовыхправи социальных гарантий;
- организация ведения бухгалтерскогоучётаи хранения документовбухгалтерского

учёта;
- право приостановлениявыполнения решенийколлегиальных органовуправленияили

наложения вето на их решения, противоречащихдействующемузаконодательству,
настоящемуУставуи иным локальным нормативнымактам;

решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию
коллегиальных органов управления Учреждением, определённыхдействующим
законодательством и настоящим Уставом.
Директорпринимаетрешения самостоятельно, если иное не установленонастоящей

главойУстава, и выступаетот имени Учреждениябездоверенности.
3.2. Директорможет быть:
3.2.1. НазначенУчредителемУчрежденияна основании срочного трудовогодоговора,

заключенного на срок, определённыйУчредителем.
З.З.Органамиколлегиального управленияУчрежденияявляются:
- ОбщеесобраниетрудовогоколлективаУчреждения;
- Педагогическийсовет;
- Родительскийкомитет;
- Советобучающихся.3.4. Общеесобраниетрудовогоколлектива Учреждения(далее - Собрание) является

постоянно действующимвысшим органом коллегиального управления. В заседании

Собранияимеют право принимать участие все работникиУчреждения,работающиев

Учреждениина основании трудовогодоговора.
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3.4.1. Собраниесозывается по мере надобности, но не реже одного раза в год.
Инициаторомсозыва СобраниямогутбытьУчредитель, Директор,профессиональныйсоюз
или не менее однойтретиработников.3.4.2. ВедениеСобранияосуществляетДиректор.Директорвправе привлекать к
участию в Собраниилюбых юридическихи (или) физическихлиц.

3.4.3. Собраниеправомочно, если на нём присутствуетболееполовины работников
Учреждения.3.4.4. РешенияСобранияпринимаютсяоткрытым голосованием простымбольшинством
голосов, присутствующихна заседании. В случаеравенстваголосов решающим является
голос Директора.В случае, если Директорне согласен с решениемСобрания, он выносит
вопросна рассмотрениеУчредителя.3.4.5. Решение Собранияпо вопросамего исключительной компетенции принимается
2/3 голосов его членов, присутствующихна заседании.

3.4.6. Решения Собрания, принятые в пределах его полномочий, являются
обязательнымидля всех участниковобразовательныхотношений.

3.4.7. ПротоколыСобранияв соответствии с инструкциейпо делопроизводствув
УчрежденииведётсекретарьСобрания,избираемыйиз числа присутствующихна заседании
открытымголосованием простымбольшинствомголосов.

3.4.8. Протоколыхранятсяв составе отдельного дела в Учреждении.3.4.9. ОбщееСобраниетрудовогоколлективаУчреждения:
определяетосновные направления деятельности Учреждения, перспективы её

развития,

даёт рекомендации по вопросамизменения Устава Учреждения, ликвидации и

реорганизацииучреждения,
принимает коллективный договор, правила внутреннего трудовогораспорядка

Учреждения,
принимаетлокальные акты, регулирующиетрудовые отношения с работниками

Учреждения, включая инструкциипо охранетруда, положение о комиссии по охранетруда,
- принимаетследующиелокальные акты: положение о педагогическом совете, правила

оказания платных образовательныхуслуг, положение о мерахпоощренияработникови

обучающихсяУчреждения,
даёт свои рекомендации по плану финансово-хозяйственнойдеятельности

Учреждения, заслушиваетотчётДиректораобисполнении плана,
- избираетпредставителейработниковв органыи комиссии Учреждения,
рассматриваетиные вопросы деятельности Учреждения, принятые Собраниемк

своемурассмотрению, либовынесенные на его рассмотрениеДиректором.3.5. Педагогическийсовет Учрежденияявляется постоянно действующиморганом
коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным
процессом. В его состав входят все педагогические работники.К своей деятельности
Педагогическийсовет может привлекатьлюбыхюридическихи физическихлиц.

3.5.1. ЗаседанияПедагогическогосовета проводятсяне реже одного раза в четверть
(триместр).

3.5.2. РешениеПедагогическогосовета является правомочным, если на его заседании
присутствуютболееполовины его членов. Решенияна заседаниях Педагогическогосовета
принимаютсяпростым большинствомголосов его членов, присутствующихна заседании. В
случаеравенстваголосов решающим является голос Директора.В случае, если Директорне
согласен с решениемПедагогическогосовета, он выносит вопрос на рассмотрение
Учредителя.
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3.5.3. Решения Педагогическогосовета, принятые в пределах его полномочий и
введенные в действиеприказом Директора, являются обязательнымидля всех участников
образовательныхотношений.

3.5.4. ПредседателемПедагогическогосовета является Директор(лицо, исполняющее
его обязанности), которыйобязанприостановитьвыполнение решенийсовета или наложить
вето на решения, противоречащиедействующемузаконодательству, нормативным
документам, настоящемуУставуи иным локальным нормативным актам. Порядок
деятельности Педагогическогосовета определяетсяПоложениемо педагогическом совете.

3.5.5. К компетенции Педагогическогосовета относятся:
вопросыдеятельностиУчреждения;
рассмотрениевопросов о промежуточнойаттестации обучающихся, допуске

обучающихсяк государственнойитоговойаттестации;
определение списка учебников, используемых в соответствии с утверждённым

федеральнымперечнемучебников,учебныхпособий;
организация текущего контроля успеваемости и промежуточнойаттестации

обучающихся,установлениеих форм,периодичностии порядкапроведения;
- организация научно-методическойработы, в том числе организация и проведение

научныхи методических конференций,семинаров;
-осуществление взаимодействияс родителями (законными представителями)

обучающихсяпо вопросаморганизацииобразовательногопроцесса;
- поддержкаобщественныхинициатив по совершенствованиюобученияи воспитания

обучающихся.).
3.5.6. Педагогическийсовет действуетбессрочно.3.5.7. Решения педагогического совета Учрежденияявляются правомочными, если на

его заседании присутствовалобольшинствопедагогических работниковУчрежденияи если
за них проголосовалобольшинствоприсутствующихпедагогов. Процедураголосования

определяетсяпедагогическим советом Учреждения.3.6. В целях учётамнения обучающихся, родителей(законных представителей)

несовершеннолетнихобучающихсяи педагогических работниковпо вопросамуправления
Учрежденияи при принятии локальных нормативныхактов, затрагивающихих права и
законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей(законных представителей)

несовершеннолетнихобучающихсяи педагогических работниковв Учреждениисоздаётся
Родительскийкомитет.

3.6.1. Родительскийкомитет является постоянно действующиморганомуправления
Учреждения.3.6.2. В состав Родительскогокомитета Учреждениявходят представителиклассных
родительскихкомитетов (законных представителей) обучающихся.3.6.3. Родительскийкомитет Учреждениядействуетна основании Положения о

Родительскомкомитете и созывается по меренеобходимости.
3.6.4. Родительскийкомитет Учрежденияиз числа своих членов избираетпредседателя

и секретаря.Секретарьведётпротоколыи всю документациюи сдаётеё на хранениепо
завершениюдеятельностиРодительскогокомитетаУчреждения.3.6.5. К компетенции Родительскогокомитета Учрежденияотносится:

- содействиеразвитиюинициатив Учреждения;
- защита законных прави интересовобучающихся;
-

организацияработыс родителями(законными представителями) обучающихся
Учрежденияпо разъяснениюих прав и обязанностей, значению всестороннеговоспитания
ребенкав семье;

- участие в разработкепрограммыразвитияУчреждения.
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3.6.6. Решение Родительскогокомитета принимается открытым голосованием
большинствомголосов, присутствующих на заседании.

3.7. Советобучающихсяявляется совещательным органом, создаваемым в целях
учётамнения обучающихсяпо вопросамуправленияУчрежденияи при принятии
Учреждениемлокальных нормальных актов, затрагивающих права и интересы
обучающихся.

В Совет обучающихсявходят обучающиеся, избираемыена собраниях.
ОрганизационнойформойработыСовета обучающихсяявляются заседания. Работой
Советаруководитпредседатель, избираемыйна срокполномочий совета обучающихся
членами совета обучающихсяиз их числа.

Советобучающихсяизбираетиз своего состава секретаря.ЗаседаниеСовета
обучающихсяправомочно, если на нём присутствуютне менее половины от общего
числа членов совета. Решение Совета обучающихсяпринимается открытым
голосованием. Решение Советаобучающихсясчитается принятым при условии, что за

него проголосовалопростоебольшинствоприсутствующихна заседании членов Совета
обучающихся.

РешениеСоветаобучающихсяоформляетсяпротоколом, которыйподписывается
председателеми секретарёмСоветаобучающихся.Возражениякого - либоиз членов
Советаобучающихсязаносятся в протоколзаседания Совета обучающихся.Срок
полномочийСоветаобучающихсясоставляет один учебныйгод.

3.7.1 К компетенции Советаобучающихсяотносятся:

рассмотрениеи разработкапредложенийпо совершенствованию правил
внутреннего распорядка обучающихся, иных локальных нормативных актов
учреждения, затрагивающихправаи законные интересыобучающихся;

выражение мнения при принятии локального акта по порядку создания,
Учрежденияработы, принятия решенийкомиссией по урегулированиюспоровмежду
участникамиобразовательныхотношений и их исполнения;

планированиеи организацияразличных мероприятийс участиемобучающихся;
рассмотрениевопросао выборемерыдисциплинарноговзыскания в отношении

обучающихся;
представлениеинтересовколлективаобучающихся;
участиев планированииработыУчреждения;
создание инициативных групп обучающихсяпри проведении различных

мероприятий;
внесение предложенийорганамуправленийУчрежденияпо актуальнымдля

коллективаобучающихсявопросам.

4. Структурафинансовойи хозяйственной деятельности

4.1. ИмуществоУчреждениянаходится в муниципальнойсобственности
муниципального образования«Кузоватовскийрайон», отражаетсяна самостоятельном
балансеУчрежденияи закрепленоза ним на правеоперативногоуправления.

4.2. Учреждениебез согласия Собственникане вправе распоряжатьсяособо
ценным движимым имуществом, закреплённымза ним Собственникомили
приобретённымУчреждениемза счёт средств, выделенных ему Собственникомна
приобретениетакого имущества, а также недвижимым имуществом.Остальным
имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение
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вправе распоряжатьсясамостоятельно, если иное не установлено законом. Перечни
особоценного движимого имуществаопределяютсяУчредителем.

4.3. Источником финансированияУчрежденияявляются средства бюджета
муниципальногообразования«Кузоватовскийрайон», предоставляемыеУчреждениюна
основании бюджетнойсметы. Доход, полученныйот приносящейдоход деятельности
Учреждения, подлежит зачислению в бюджет муниципального образования
<<Кузоватовскийрайон».

4.4. Заключение и оплата Учреждениеммуниципальных контрактов, иных
договоров, подлежащих исполнению за счёт бюджетныхсредств, производятся
Учреждениемв пределахдоведенных Учреждениемлимитов бюджетныхобязательстви
с учётомпринятыхи неисполненных обязательств.

4.5. Для осуществления операцийс поступающими средствами Учреждение
открываетлицевые счета в порядке, установленномдействующимзаконодательством
РоссийскойФедерации.

4.6. Имущество, закреплённоеза Учреждением, может отчуждаться
Собственником в порядке и на условиях, которые установлены действующим
законодательством. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закреплённогоза
Учреждением, допускаетсятолько по истечении срокадоговорамежду Собственником
(уполномоченным им юридическим лицом) и Учреждением, если иное не

предусмотреноэтим договором.
4.7. Учреждениюзапрещаетсясовершениесделок, возможными последствиями

которыхявляется отчуждение или обременениеимущества, за исключением случаев,
если совершениетаких сделок допускаетсядействующимзаконодательством.

4.8. Учреждениевправе выступать в качестве арендатора и арендодателя
имуществав соответствии с действующимзаконодательством.

4.9. Учреждениеобязано:
- эффективноиспользовать закреплённоеза Учреждениемна праве оперативного

управленияимущество;
- обеспечиватьсохранностьимуществаи использовать его строгопо назначению в

соответствии с целями своей деятельности;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требованиене

распространяетсяна ухудшение, связанное с нормативнымизносом этого имуществав
со стихийными бедствиями и чрезвычайнымипроцессе эксплуатации,

обстоятельствами);
- осуществлятьтекущийи капитальный ремонтзакреплённогоза Учреждениемна

правеоперативногоуправления имущества, при этом не подлежат возмещению любые
произведённыеулучшения данного имуществаУчреждения.

4.10. В пределах, имеющихся в его распоряжении финансовыхсредств,
Учреждениеосуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение
образовательногопроцесса, оборудованиепомещенийв соответствии с действующими
нормамии требованиями.

4.11. Финансовое обеспечениерасходовна содержаниезданийи коммунальных
расходов осуществляется из бюджетамуниципальгтогообразования«Кузоватовский
район»Ульяновской области,

4.12. Учреждениев установленном порядке ведёт делопроизводствои хранит
документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-
хозяйственныеи по личному составу обучающихсяи работниковв соответствии с

действующимзаконодательством и нормативнымидокументами.
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6.3. Решениео реорганизации, ликвидации УчрежденияпринимаетсяУчредителемв
соответствии с муниципальными правовыми актами муниципального образования
<<Кузоватовскийрайон>>.

6.4. Учреждениеможет быть реорганизованов формеслияния или присоединения,
если оно создано на базеимуществаодного и того же Собственника.

6.5. Учреждениеможет быть реорганизовано, если это не повлечёт за собой
нарушениеконституционных прав гражданв социально-культурнойсфере,в том числе прав
гражданна получениебесплатногообразования.6.6. ЛиквидацияУчреждениясчитается завершенной, а Учреждение, прекратившим
свою деятельность, после внесения записи об этом в Единыйгосударственныйреестр
юридическихлиц.

6.7, ТребованиякредиторовликвидируемогоУчрежденияудовлетворяютсяза счёт
имущества, на котороев соответствии с действующимзаконодательством может быть
обращеновзыскание.

6.8. ИмуществоУчреждения, оставшееся после удовлетворениятребований
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим
законодательством не может быть обращеновзыскание по обязательствамУчреждения,
остаются в собственности муниципального образования«Кузоватовскийрайон»
Ульяновскойобласти.

6.9. Изменениетипа Учрежденияосуществляется в порядке, установленном
федеральнымизаконами, по решению Учредителя.

7. Порядокутверждения Устава, внесения в него изменений и дополнений

Устав Учреждения, дополнения и изменения в Устав Учрежденияутверждаются
локальным актом Учредителяи регистрируютсяв полном соответствии с действующим
законодательством.
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