
 
 

 

 

 



III. Состав и порядок работы 

3.1. В состав общего собрания  трудового коллектива входят все работники Школы. 

Общее собрание трудового коллектива  является постоянно действующим органом 

самоуправления Школы. 

3.2. Организационной формой работы общего собрания трудового коллектива являются 

заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

На первом заседании открытым голосованием избирается председатель и секретарь. 

3.3. Общее собрание трудового коллектива созывается его председателем по собственной 

инициативе, инициативе работников Школы, председателя профсоюзного комитета 

Школы, директора Школы. 

 3.4. Заседание общего собрания трудового коллектива является правомочным, если 

на заседании присутствует не менее 2/3 работников Школы. 

 3.5. Решения общего собрания трудового коллектива   принимаются простым 

большинством голосов, и оформляются протоколом, который подписывается 

председателем и секретарѐм общего собрания трудового коллектива. 

 3.6. Каждый работник Школы имеет при голосовании один голос. В случае 

равенства голосов решающим является голос председателя общего собрания трудового 

коллектива. 

3.7. Решения Общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его 

полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором 

Школы являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного 

процесса. 

IV. Документация и отчѐтность 

4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в которых фиксируется ход 

обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Общего собрания. 

Протоколы подписываются председателем и секретарем. 

4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Школы и передается по 

акту. 

 

  

 


		2023-01-26T23:24:43+0400
	Кудряшова Ольга Евгеньевна




